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Ж.ЩЙ®правления образования 
ннг ми Мариинского 

^yriHuiiniVnaibro округа
О.А.Скутина 

2025 г.

р Мариинского

ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения « Тюменевская основная общеобразовательная школа» 

на 2025 год

№ 
п/п

Недостатки, выявленные в ходе 
независимой оценки качества 

условий осуществления 
образовательной деятельности

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой 
оценки качества условий 

осуществления образовательной 
деятельности

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный 
исполнитель 
(с указанием 

фамилии, имени, 
отчества и должности)

Сведения о ходе реализации 
мероприятия

Реализованные меры 
по устранению 
выявленных 
недостатков

Фактический 
срок 

реализации

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность (99.4%)

1.1 Неполный перечень информации на 
сайте организации

II. Ком

Размещение на официальном сайте ОО 
и стенде информации в соответствии с 
требованиями законодательства 

фортность условий, в которых осущес

01.03.2025

гвляется образова!

Козлова О.А
заместитель директора 

по УВР
гельная деятельность (1 10%)

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов (60,0%)
3.1 Оборудование территории, 

прилегающей к зданиям организации, 
и помещений с учетом доступности 
для инвалидов

При наличии технической и
финансовой возможности приобрести 
гусеничный ступенькоход

31.12.2025 Матвиенко Л.А.

директор
При наличии технической
возможности сделать выделенную 
стоянку для автотранспортных средств 
инвалидов

31.12.2025 Матвиенко Л.А.
директор

3.2 Условия доступности, позволяющие 
инвалидам участвовать в

Установить таблички/указатели со 
шрифтом Брайля

31.12.2025 Матвиенко Л.А. 
директор



образовательной деятельности 

наравне с другими, в организации 

обеспечены не в полном объеме 

 

Разработать и утвердить инструкцию 

для работников организации по 

предоставлению помощи по 

сопровождению инвалидов в 

помещении организации 

31.12.2025 Пилипенко А.А., 

заместитель директора  

по БОП 

 

  

Заключить договор на оказание услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика) 

31.12.2025 Матвиенко Л.А. 

директор 

 

  

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации (100,0%) 

       

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией (100,0%) 

       

 

 


