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MarsueHxo

IIopn4on

yBeAOMJreHnn o Qarcrax o6pauteHldq B Ue,'IflX CKJIOHeHuf pa6oruuxa MyHIIUUIraJlbHOI,O

6roAxerHoroo6uleo6pa3oBaTeJlbHofoyqpe}IqeHuq((TIOMeHeBcKa'IocHoBHaf

o6rqeO6pa3OBaTe,,I[,Haq uIKo.11a)) K COBepIIISHIIIO Koppy[qUOHHbIx IIpaBoHapyrUeuuil

1. Hacloqqnfi llopr4oK yBeAoMneHI'It o $arcrax o6pauteunr B UeJIqx cKJIoHeHI4t pa6orHnxa

MyHhu,hllaitbHofo 6ro4rrernot'o O6UteO6pa3oBa'IetlbHoIo yqpe)K/'l'elIHfl <TrcltesescKafl oCHoBHat

oSrrteo6pa:oBa'feJlbHafl LrKoIa) K coBcptllcHhx-l KoppyllU14oHI{bIX rlpaBoHapyttreHhr{'

( Aanee ro reKcry - Iloprlorc (MEOy (TIoMeHeBcKaq oolx)' VupeN4eHue )'

2. pa6orsun o6ssaH yBeAoMnsrb IIpeACraBUreIs HaHIIMaTeJI'[ (pa6oro4areru)', opfaHbl

rpoKyparypbl L{nu ApyfLIe focyAapcrBeHHble Opf aHbI:

-o $axrax O6parUeuUr K HeMy KaKI4x-nI46o JIIIq B UeIqX CKJIoHeHI4f, efo K CoBepIxeHI4Io

KoppyunoHHof O rlpaBoHapylxeHl{t ;

-o tpaxrax coBepIxeHIIq ApyfuMu pa6oTHuKaMI,I Koppyu[oHHbx npaBoHapylueFlufr,

HeIIpeACTaBJIeHIItr ceeAeHufi nU6O npelCTaBJIeHI.{f, 3aB9AOMO HeAOCToBepHbIX I{JII4 HSIIOJIHbIX

cBeAeH14fr O AoXoAaX, 06 I'IMyuleCTBe 14 o6t3aTetlbcTBax HMyu1eCTBeHHofo XapaKTepa'

VseAoNa,qeHI4e o OaKTaX o6pa1\eHug B UeJltx cKJ'IoHeHI{s K CoBepuleHurc KOppyIllHOHttblx

[paBoHapyueHHit tBlqercf, Ao,lxHocTHofi (c,ryxce6Hoft) o6qsaHHocTb[o Ka)KAoro pa6orHHKa

YupexAeunl,

lzlcrlroqenue cocraBJrsIOT JII{IIIb cllyqau, KOrAa IIo AaHHbIM tbaKTaM npOBeAeHa l4nu

rrpoBoAtrrcfl npoBepKa r.r pa6oroAareJllo, OpraHaM npoKyparypbl I4nI4 ApyfI4M rOCyAapcrBeHHbIM

opraHaM y6e u3Be;'IHo o Qar<rax o6parUeuun K pa6oTHI4Ky B Ilensx cKJIoHeHI4f, K coBepuleHl4ro

KOppyn uuoHIlbIX rpaBoHapylxeHI4['

3. Iloa Koppynrlr4oHHbIMI{ IIpaBoHapyueHI'IqMI4 npIIMeHIIMO K npaBooTHOlleHIIqM'

pe f yJII4py eMbIM H acTofl IIIITM llopr4rou' cneAyer IIOHITMaTb :

a) 3noynoTpe6leuue CnyXe6HLIM IIOno)KeHI4eM: plaqA B3ITKII' [OnyqeHl4e B3ITKI4'

3noynOTpe[J,Iellhe noiil{OMOqusM14^ KOMMepqecKnli IroAKyIl nIl6O liHoe He3aKOHHOe

r4Crro:tt-,.loBaHHe (bH3UrtccKHM Jll4LlOM CI]Oet'o /loxxltocrHoI'o IIo'rlo)Kel]14q, BOIlpeKI4 3aKOHH]'lM

14l{TepegaN4 OOLU9CTBa H rocyAapg'I'Ba, B IleltX IIOJIyTI9HI4g BbIfOAbI B BuAe: AeHer' tleHrlocreit'

I4Hofo HMy[\ecTBa nnfi ycny| hMyuecTBeHHofo XapaKTepa, I{HbIX I4MyuecTBeHHblX IIpaB An'

ae68. trJlr4 Anq TpeTbra Jrpru, nLI6O He3aKoHHOe IIpeAocTaBJIeHI4e TaKoil BblfoAbl yKa3aHHOMy

nnuy Apyf I'IMI4 oI43u'Ie0KI'IMI4 nI4UaMI4 ;



б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или 

в интересах юридического лица. 

4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по 

уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с 

образовательного учреждения  либо привлечение его к иным видам ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения 

его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 

работниками Учреждения   коррупционных правонарушений, непредставления сведений 

либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой 

государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений работник Учреждения обязан в течение 3 

рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя. 

7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно 

Приложениям № 1  к Порядку МБОУ «Тюменевская оош». 

8. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения 

к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации). 

9.  Журнал ведется и хранится в  МБОУ «Тюменевская основная  общеобразовательная 

школа»  по форме согласно Приложению № 2 к Порядку МБОУ «Тюменевская оош». 

10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Учреждения каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит 

рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работника  и урегулированию конфликта интересов в администрации работника МБОУ 

«Тюменевская оош» . 

 

Срок действия : до разработки нового. 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 1 

к Порядку уведомления о фактах обращения  в целях склонения  работника  к совершению 

коррупционных правонарушений 

                                    _______________________________________  

(Должность  представителя  нанимателя (работодателя) 

  

 (Ф.И.О.) 

_______________________________________ 

(Ф.И.О.  работника) 

_______________________________________________________ 

_______________________________________ 

(замещаемая должность ) 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

  

    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ 

"О  противодействии  коррупции" 

я, _____________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.,  должность) 

  

настоящим   уведомляю  об   обращении  ко  мне  "____" ____________ 20___ г. 

  

Гражданина(ки) __________________________________________________________ 

                                                                              (Ф.И.О.) 

в  целях  склонения  меня  к  совершению  коррупционных действий, а именно: 

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 

  

Настоящим подтверждаю, что мною      ______________________________________ 

                                                                                             (Ф.И.О.) 

обязанность  об уведомлении органов  прокуратуры или других государственных 

органов выполнена в полном объеме. 

________________________                           ___________________________________ 

              (дата)                                                                                 (подпись) 

  

Уведомление зарегистрировано 

в журнале регистрации 

"___" _______________ 20 ____ № ____                 ________________________________ 

                                                                        (подпись ответственного лица) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 



                                                                                                             Приложение № 2 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника  

МБОУ «Тюменевская ООШ»    

 к совершению коррупционных правонарушений.  

№ 

п/п 

Дата 

получения 

уведомления 

Ф.И.О. лица 

уведомляющего о фактах 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

лица 

принявшего 

уведомление 
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	к совершению коррупционных правонарушений.

