
Mynzquu€ulbHoe 6rc4xerHoe o6rUeo6paronarenrnoe y_.rpe)K4qHi1a r, ,,., ., ,r,
<<TroueHeBcKar ocHoBHar o6qeo6p€BoBareJrbHafl rrrKoJrD)

flpuumo

lleAarorlFrecKoM coBere

MEOY <<Trolrenescxas OOIII)

rrporoKorr Ns7 or 23.03.2022

JI.A. MarslreHKo

Cpe4necpoqHafl rporpaMMa pa3Brrrrrr

Ha2022 rca



Наименование 

Программы  

Среднесрочная программа развития  

  МБОУ «Тюменевская ООШ» 

на 2022 год 

 

Цель и задачи 

Программы  

Повышение качества образования в МБОУ «Тюменевская ООШ» через 

становление педагогического профессионального мастерства, обеспечение 

качественного психолого-педагогического сопровождения 

психологического и комфорта участников образовательных отношений, 

совершенствование инфраструктуры школы. 

1.    Повысить уровень оснащенности школы через обновление    

     спортивного и учебного оборудования кабинетов    

      естественно-   научного цикла. 

    2. Создать дифференцированные группы с рисками     

        предметных, методических, психологических дефицитов,   

          закрепить наставников, разработать педагогам собственных   

        траекторий   развития. 

  3. Создать условия для психологически комфортного   

     пребывания детей   в стенах образовательной организации. 

4.  Повысить уровень профессионального мастерства педагогов   

   и психолого-педагогических компетенций родителей по     

   вопросам дисциплины и учебной мотивации учащихся. 

 5.Активизировать работу классных руководителей по    

    вовлечению      родителей, учащихся из малообеспеченных семей в 

образовательный процесс. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Основными методами сбора данных являются опрос, наблюдение, анализ и 

синтез информации. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

1.  Открытие и функционирование Центра «Точка Роста» на базе 

МБОУ «Тюменевская ООШ»; 

2.  Приобретение принтера и сканера для оснащения штаба ТС   

проведения ГИА; 

3. Реализация федерального проекта «Информационная 

инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации», подключение к беспроводному 

устройствуWi-Fi; 

4. 50% педагогов демонстрируют в своей работе актуальные практики, 

полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, 

мероприятиях по обмену опытом; 

5. Повышение уровня дисциплины в школе на 3%; 

6. Уменьшение доли учащихся с рисками учебной неуспешности на 3 - 

6 %; 

7. Увеличение доли учащихся, успешно написавших ВПР на 3%, по 

сравнению с прошлым годом; 

8. Повышение доли учащихся 5-9 классов с высокой мотивацией 

обучения к концу 2022 учебного года на 20 %  

9. Повышение доли учащихся 5-9 классов, участвующих в школьных, 

муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах на 

20 %; 



Сроки реализации  

Программы 

Февраль 2022-декабрь 2022 

I этап – аналитико-проектировочный: 01.02.2022 – 01.09.2022 гг. 

II этап – реализующий: 01.09.2022 -12.2022 гг. 

 Основные 

мероприятия или 

проекты 

1. Улучшить материально-техническую базу школы, создать 

образовательную инфраструктуру в соответствии с ФГОС 

2. Обеспечить возможности учащимися получать знания в 

естественно-научной области с использованием современного 

оборудования; 

3. Создать систему непрерывного профессионального развития и 

роста профессиональной компетентности педагогических кадров, 

обеспечивающих повышение качества образования в 

образовательной организации, за счет повышения педагогического 

и профессионального мастерства, овладения форм, методов и 

средств обучения; совершенствования педагогических технологий 

и внедрения современных технологий обучения. 

4. Повысить уровень профессионального мастерства педагогов и 

психолого-педагогических компетенций родителей по вопросам 

дисциплины и учебной мотивации учащихся. 

5. Снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности к 

концу 2022 года за счет создания условий для эффективного 

обучения и повышения мотивации школьников к учебной 

деятельности 

6. Обеспечить индивидуальный подход к учащимся с трудностями в 

обучении через индивидуальные образовательные маршруты в 

рамках реализации программы наставничества по форме «Учитель-

Ученик» и дополнительное образование; 

 7. Провести мониторинг по оценке состояния психологического 

комфорта среди участников образовательных отношений. 

  

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

1.   Открытие и функционирование Центра «Точка Роста» на базе 

МБОУ «Тюменевская ООШ»; 

2.  Приобретение принтера и сканера для оснащения штаба ТС и 

проведения ГИА; 

3. Реализация федерального проекта «Информационная 

инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации», подключение к беспроводному 

устройствуWi-Fi; 

4. 50% педагогов демонстрируют в своей работе актуальные практики, 

полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, 

мероприятиях по обмену опытом; 

5. Повышение уровня дисциплины в школе на 3%; 

6. Уменьшение доли учащихся с рисками учебной неуспешности на 3 - 

6 %; 

7. Увеличение доли учащихся, успешно написавших ВПР на 3%, по 

сравнению с прошлым годом; 

8. Повышение доли учащихся 5-9 классов с высокой мотивацией 

обучения к концу 2022 учебного года на 20%  



 

 

I. Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее 

реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее 

выполнения. 

Среднесрочная программа перехода школы в эффективный режим работы (далее 

Программа) является стратегическим документом, определяющим пути и основные 

направления развития школы на период c февраля 2022 года до конца 2022 года в логике 

современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала 

саморазвития образовательного учреждения. Программа подготовлена рабочей группой 

школы. 

Целью программы является освоения образовательного стандарта 100% учащихся 

через реализацию мер по устранению факторов риска, связанных с низким уровнем 

оснащения школы, недостаточной предметной и методической компетентностью 

педагогических работников, высокой долей обучающихся с рисками учебной неуспешности, 

пониженным уровнем качества школьной образовательной и воспитательной среды.  

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Проведении комплексного анализа школьной ситуации и причин    

выявленных факторов риска. 

2. Повышении уровня оснащенности школы через обновление спортивного и 

учебного оборудования кабинетов естественно-научного цикла. 

3. Создании диффиренцированных групп с рисками предметных, методических, 

психологических дефицитов, закреплении наставников, разработка педагогами 

собственных траекторий развития. 

4. Создании условий для психологически комфортного пребывания детей в стенах 

образовательной организации. 

5. Повышении уровня профессионального мастерства педагогов и психолого-

педагогических компетенций родителей по вопросам дисциплины и учебной 

мотивации учащихся.   

6. Активизации работы классных руководителей по    вовлечению родителей, 

учащихся из малообеспеченных семей в образовательный процесс. 

    

Ожидаемые результаты будут положительными если: 

1.  Откроется и будет функционировать Центр «Точка Роста» на базе МБОУ 

9. Повышение доли учащихся 5-9 классов, участвующих в школьных, 

муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах на 

20 %; 

 

Исполнители Матвиенко Л.А. директор МБОУ «Тюменевская ООШ», Козлова О.А. 

заместитель директора по УВР, Торгунакова М.С. заместитель директора 

по ВР, педагог-психолог (МКУО «ЦДК») педагоги школы, учащиеся и их 

родители. 

Порядок 

управления 

Корректировка программы 

развития будет происходить с учетом мнения педагогического совета, 

управление реализацией программы осуществляется директором МБОУ 

«Тюменевская ООШ» Матвиенко Л.А. 



«Тюменевская ООШ»; 

2. Реализуется федеральный проект «Информационная инфраструктура» национальной 

программы «Цифровая экономика Российской Федерации», подключение к 

беспроводному устройствуWi-Fi; 

3. 50% педагогов будут демонстрировать в своей работе актуальные практики, 

полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, мероприятиях по обмену 

опытом; 

4. Повысится уровень дисциплины в школе на 3%; 

5. Уменьшится доля учащихся с рисками учебной неуспешности на 3 - 6 %; 

6. Увеличится доля учащихся, успешно написавших ВПР на 3%, по сравнению с 

прошлым годом; 

7. Повысится доля учащихся 5-9 классов с высокой мотивацией обучения к концу 2022 

учебного года на 20 %; 

8. Повысится доля учащихся 5-9 классов, участвующих в школьных, муниципальных, 

региональных олимпиадах, конкурсах, проектах на 20 %; 

 

 

II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, 

обеспечивающие реализацию ее задач. 

 

 Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы 

соответствующих мероприятий и подпрограмм – антирисковых программ по 

соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

 

План реализации программы по устранению фактора риска 

 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих 

мероприятий и комплексных проектов/подпрограмм – антирисковых программ по 

соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

1. Низкий уровень оснащения школы 

 

Задачи Мероприятия Дата 

реализации 

Показател

и 

Ответстве

нные 

Обеспечение 

возможности учащимся 

получать знания в 

естественно-научной 

области с 

использованием 

современного 

оборудования. 

Заключение контрактов на закупку 

мебели и оборудования для 

кабинетов естественно-научных 

дисциплин в рамках Центра «Точка 

Роста» 

До 1 

сентября 

2022г. 

Заключен

ы 

контракт

ы на 

закупку 

товаров, 

работ, 

услуг  

Директор 

ОО 

В рамках национального проекта 

«Образование» модернизация 

спортивного зала 

До 1 

сентября 

2022г. 

План 

закупок 

составлен 

и 

Директор 

ОО 



утвержде

н 

Улучшение 

материально- 

технической базы 

школы, создание 

образовательной 

инфраструктуры в 

соответствии с ФГОС 

 

 

Приобретение 

многофункционального принтера 

HP404dn 

для организации и проведения ОГЭ 

Март  

2022 г. 

Приобрет

ен 

многофун

кциональ

ный 

принтер 

HP404dn 

 

Директор 

ОО 

В рамках федерального проекта 

«Современная школа» 

национального проекта 

«Образование» приобрести 

ноутбуки для учебных кабинетов в 

количестве   3 штук 

До 

30.06.2022г. 

Заключен 

контракт 

на   

поставку 

оборудов

ания для 

ОО 

Директор 

ОО 

В рамках федерального проекта 

«Современная школа» 

национального проекта 

«Образование» приобрести 

учебный набор программируемых 

робототехнических платформ: 

набор для конструирования 

промышленных робототехнических 

систем.  

До 

30.06.2022г. 

Заключен 

контракт 

на   

поставку 

оборудов

ания для 

ОО 

Директор 

ОО 

Составление и 

утверждение плана 

закупок учебного 

материала 

Составить и утвердить план 

закупок учебного материала на 

2022 год за счет субвенции 

Февраль 

2022г. 

План 

закупок 

составлен 

и 

утвержде

н  

Директор 

ОО 

Обеспечение доступа 

участников 

образовательного 

процесса к 

беспроводному 

устройству Wi-Fi 

 

В рамках реализации федерального 

проекта «Информационная 

инфраструктура» национальной 

программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации» 

подключить к беспроводному 

устройству Wi-Fi 

 

Февраль 

2022г 

План 

закупок 

составлен 

и 

утвержде

н 

Директор 

ОО 

 

 



2. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических 

работников 

 

Задачи Мероприятия, направленные на 

преодоления рискового фактора 

Сроки реализации Показатели Ответственные 

Провести 

самодиагностику 

педагогов   

«Уровень 

профессиональной 

компетенции» 

Проведение самодиагностики 

педагогов «Использование ЦОР 

учителем» 

 

Анализ результатов диагностики 

дефицитов методической 

компетенции педагогических 

работников 

 

Февраль 2022 

 

 

 

 

Февраль 2022 

 

Анкета 

 

 

 

Справка 

Методист М.В. 

Кудряшова 

 

 

 

Зам.дир по 

УВР 

Организовать 

участие педагогов 

в курсах 

повышения 

квалификации, в 

очном и 

дистанционном 

форматах, в 

практико-

ориентированных 

семинарах, 

круглых столах по 

вопросам 

повышения 

эффективности 

деятельности 

школы на базе 

курирующего 

образовательного 

учреждения и в 

районных 

методических 

объединениях 

Организация участия педагогов в 

курсах повышения квалификации 

 

Проведение педагогами 

(прошедшими курсовую 

подготовку) семинаров, 

обучающих тренингов, мастер-

классов 

Март-ноябрь 2022 

 

 

 

 

Август-ноябрь 

2022 

Свидетельст

во 

 

 

 

Протокол 

Зам.дир по 

УВР 

 

 

Зам.дир по 

УВР 

Организовать 

мероприятия по 

обмену опытом, в 

том числе 

взаимопосещений 

уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом 

 

 

Повысить уровень 

профессиональног

о мастерства 

педагогов и 

Разработка актуальных для 

школы карт посещения уроков 

«Анализ современного урока и 

внеклассного мероприятия» 

 

Организация взаимопосещений 

уроков с последующим 

самоанализом и анализом 

 

 

 

Выявление причин низкой 

дисциплины в школе и 

оценивание влияния отдельных 

учащихся на дисциплину в 

Март-май 2022 

 

 

 

 

Сентябрь-ноябрь 

2022 

 

 

 

 

 

Февраль 2022 

 

 

Карта 

 

 

 

 

План 

 

 

 

 

 

Анкета 

 

 

 

Зам.дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

 

Зам.дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

 

 

Психолог 

(МКОУ «ЦДК) 

 

 



психолого-

педагогических 

компетенций 

родителей по 

вопросам 

дисциплины и 

учебной мотивации 

учащихся 

 

школе, психолого-

педагогическое сопровождение 

этих учащихся  

 

Повышение методической 

грамотности учителей по 

устранению причин низкого 

уровня дисциплины 

 

Приглашение родителей и 

учащихся, нарушающих 

дисциплину, на совет 

профилактики 

 

 

 

 

 

 

Апрель-декабрь 

2022 

 

 

 

 

Апрель-декабрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

 

 

 

 

 

Протокол 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир по 

УВР 

 

 

 

Зам.дир по 

УВР,кл. рук. 

 

 

 

 

3.Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

 
 Задачи Мероприятия,направленные 

на преодоления рискового 

фактора 

Сроки 

реализации 

Показатели Ответстве

нные 

Обеспечить 

индивидуальный подход к 

учащимся с трудностями в 

обучении через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты в рамках 

реализации программы 

наставничества по форме 

«Учитель-Ученик» и 

дополнительное 

образование 

 

Создание банка данных 

учащихся с рисками учебной 

неуспешности 

 

Разработка и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

по работе с данной группой 

учащихся 

 

Организация наставничества 

как инструмента поддержки 

учащихся с трудностями в 

обучении  

Февраль–

март 2022 

 

 

 

Март-ноябрь 

2022 

 

 

 

 

Апрель - 

июнь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Маршрутны

й лист 

 

 

 

 

Приказ 

 

 

 

Зам.дир 

по УВР  

 

 

 

Зам.дир 

по УВР 

 

 

 

 

Зам.дир 

по УВР 

 

Активизировать работу 

классных руководителей по 

вовлечению родителей 

(законных представители) 

учащихся из 

малообеспеченных семей в 

образовательный процесс 

Проведение родительского 

собрания «Причины учебной 

неуспешности и пути её 

преодоления», 

индивидуальных бесед, 

тренингов   

 

 

 

Март-ноябрь 

2022 

 

 

 

 

 

Протокол 

собрания 

Зам.дир 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Разработать программу Разработка программы Апрель – Программа Зам.дир 



«Математика и 

конструирование» в 1-4 

классах в рамках 

реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 

 

 

 

Реализация программы 

 

 

июнь 2022 

 

 

Сентябрь 

2022 – май 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по УВР, 

руководи

тель 

ШМО 

 

Зам.дир 

по УВР, 

руководи

тель 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

4.Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной 

среды 

 

 

Задачи Мероприятия Дата 

реализации 

Показатели  Ответственные 

Выявитьуровень 

учебной 

мотивации и 

определить 

ведущие 

учебные мотивы 

Выявить уровень 

учебной 

мотивации с 

помощью 

тестирования и 

анкетирования 

учащихся  

Март 2022 Анализ 

тестирования  

Учителя -предметники 

и педагог- психолог  

 

 

Проведение 

индивидуальных 

консультации с 

учащимися по 

результатам 

контрольных работ 

и ВПР 

Апрель- 

Май2022 

Анализ работ Учителя -предметники 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

учащихся, 

имеющих низкую 

учебную 

мотивацию 

 

Август 2022 Утверждение 

плана работы 

Учителя -предметники 



 

Провести 

анкетирование 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

с целью 

выявления 

предпочтений 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Анкетирование Май 2022 Анализ 

анкетирования 

Заместитель директора 

по УВР 

Создать условия 

для повышения 

мотивации к 

обучению, 

саморазвитию, 

самостоятельнос

ти, учащихся 

через активное и 

эффективное 

участие в 

школьных, 

муниципальных, 

региональных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

проектах 

Создание 

портфолио, 

учащихся с низкой 

мотивацией 

В течение 

года 

Портфолио Учителя -предметники 

Повышение 

количества 

учащихся в 

использовании 

образовательных 

платформ 

«Учи.ру»  

В течение 

года  

Процентное 

соотношение 

охвата учащихся 

Учителя- предметники 

Организация 

мастер-классов, 

практикумов для 

освоения 

педагогических 

технологий, 

повышающих 

учебную 

мотивацию 

школьников 

В течение 

года 

Мастер-классы и 

практикумы 

Заместитель директора 

по УВР 

Обеспечить 

взаимодействие 

всех участников 

Проведение 

психологических 

тренингов по 

Сентябрь 

2022 

Тренинг  Педагог- психолог 



образовательных 

отношений с 

целью 

повышения 

учебной 

мотивации 

школьников 

диагностике 

тревожности и 

снижению уровня 

тревожности 

учащихся 

Проведение 

семинара «Новые 

подходы к 

мотивации 

учащихся как 

механизм 

повышения 

качества 

образования» 

Ноябрь 2022 Семинар  Заместитель директора 

по УВР 

Взаимодействие с 

социальными и 

профессиональны

ми структурами с 

целью 

профориентации 

выпускников 

Сентябрь 

2022 

Выезды и 

экскурсии в 

СУЗы 

Заместитель директора 

по УВР, учителя -

предметники 

Организовать 

контроль 

образовательных 

результатов, 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией 

Диагностика 

усвоения знаний, 

учащихся по 

отдельным темам, 

разделам 

Сентябрь 

2022 

Отчет  Заместитель директора 

по УВР 

Составление 

КИМов для 

проведения 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

Сентябрь 

2022 

Фонд 

оценочных 

средств  

Заместитель директора 

по УВР 

Организовать 

мероприятия, 

направленные на 

сплочение 

классных 

коллективов, 

1.Мероприятия на 

снижение уровня 

школьной 

тревожности:  

В течение 

года 

Классные часы, 

ролевые игры, 

групповые 

занятия  

Классные 

руководители, педагог- 

психолог 

Классный час «Я и 

мой мир» 

 

Классный час «Что 

такое 

Апрель 2022 

 

 

Май  

 Классные 

руководители 

 

Классные 



преодоление 

конфликтных 

ситуаций и 

буллинга 

взаимопомощь, 

уважение и 

дружба» 

Ролевая игра 

«Покажи того, 

кого боишься» 

 

Ролевая игра 

«Спрятанные 

проблемы» 

 

Групповое занятие 

с психологом  

«Мои чувства, мои 

эмоции» 

2022 

 

Сентябрь  

2022 

 

 

Октябрь  

2022 

 

 

Ноябрь 2022 

 

руководители 

 

Классные 

руководители 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Педагог- 

психолог 

2.Мероприятия, 

направленные на 

сплочение  

школьного 

коллектива: 

В течение 

года 

Тренинги, 

беседы, 

классные часы 

Классные 

руководители, 

педагог- психолог, 

инспектор ОПДН 

Проведение 

социально-

психологического 

тренинга 

«Навстречу друг 

другу» 

 

Беседа с 

инспектором 

«Твои дела в твоих 

поступках» 

Телефон доверия 

 

Классный час 

«Давайте жить  

дружно» (1-4  

классы) 

Классный час 

«Дружба 

Октябрь 

 2022 

 

 

 

 

Ноябрь 2022 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

Октябрь 

 Педагог -   

психолог  

 

 

 

Инспектор ОПДН 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

Классные 



связывает нас» (5-

9классы) 

2022 

 

руководители 

4. Мероприятия по 

профилактике 

конфликтных 

ситуаций и 

буллинга в 

коллективе: 

В течение 

года 

 

Беседы, 

классные часы, 

круглые столы, 

ролевые игры 

Классные 

руководители, 

педагог- психолог 

 

Беседа «Ты 

свидетель или 

жертва травли. Как  

поступить?», 

 

Классный час 

«Портрет смелого 

человека» 

 

Ролевая игра 

«Покажи того, 

кого боишься» 

 

Круглый стол 

«Буллинг в 

детской среде, 

причины, 

профилактика и 

помощь» 

Сентябрь 

2022 

 

 

Октябрь 

2022 

 

 

Ноябрь 

2022 

 

 

Декабрь 

2022 

 Классные 

руководители 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Педагог -  

психолог, классные 

руководители  

Повысить 

уровень  

профессиональн

ой  

компетентности 

и  

квалификацию  

педагогов по 

работе с 

«трудными»  

Семинар для 

классных 

руководителей 

«Как педагогу 

противостоять 

травле детей» 

 

 

 

Октябрь  

2022 

 

 

 

 

 

 

 

Семинар Педагог- психолог 

 

 

 

 



детьми 

 

 

Провести  

мониторинг по 

оценке состояния  

психологическог

о  

комфорта среди 

участников  

образовательных  

отношений 

Мониторинг по 

оценке состояния  

психологического 

комфорта среди 

участников  

образовательных 

отношений 

Декабрь 

2022 

Анализ 

мониторинга 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 

 

 

III. Механизм реализации программы 

Руководителем программы является руководитель МБОУ «Тюменевская ООШ», который 

несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и 

эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств 

(финансовый раздел программы опционален для участников проекта), а также определяет 

формы и методы управления реализацией программы. В ходе выполнения программы 

допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, 

совершенствование механизма реализации программы. 
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