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 организованы мероприятия по снижению уровня тревожности; 

 доля участников конкурсных мероприятий повысилась;  

 отсутствие ситуаций конфликтов и буллинга в школе; 

 снижение количества конфликтных ситуаций среди участников образовательных 

отношений. 

 

Методы сбора и обработки информации: 

 анкетирование; 

 анализ; 

 тренинг; 

 наблюдение; 

 мониторинг. 

 

Сроки реализации программы: 

     январь – декабрь 2022 года. 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач: 

 планирование учебно-воспитательных мероприятий, направленных на 

познавательную активность; 

  выявление учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию, вовлечение в 

мероприятия, направленные на ситуацию успеха; 

 мероприятия на снижение уровня школьной тревожности; 

 внедрение практических упражнений по профилактике и коррекции уровня 

тревожности на уроке; 

  проведение мероприятий, направленных на сплочение школьного коллектива; 

  мероприятия по профилактике конфликтных ситуаций и буллинга в коллективе; 

  повышение психолого -  педагогической грамотности учителей. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

 повышение доли учащихся 5-9 классов с высокой мотивацией обучения к концу 

2022 учебного года на 20 %; 

 повышение доли учащихся 5-9 классов, участвующих в школьных, 

муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах на 20 %; 

 

 комплексное улучшение уровня благополучной атмосферы в школе при 

совместной работе всех субъектов образовательной деятельности: учителей, детей, 

родителей; 

 мониторинг по оценке состояния психологического комфорта участников 

образовательных отношений. 

 

 



 

Исполнители: 

директор школы, заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя- предметники, 

педагог-психолог, инспектор ОПДН. 

  «Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер    

Задачи Мероприятия Дата 

реализации 

Показатели  Ответственные 

Выявить уровень 

учебной 

мотивации и 

определить 

ведущие 

учебные мотивы 

Выявить уровень 

учебной 

мотивации с 

помощью 

тестирования и 

анкетирования 

учащихся  

Март 2022 Анализ 

тестирования  

Учителя -

предметники и 

педагог- 

психолог  

 

 

Проведение 

индивидуальных 

консультации с 

учащимися по 

результатам 

контрольных работ 

и ВПР 

Апрель- 

Май2022 

Анализ работ Учителя -

предметники 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

учащихся, 

имеющих низкую 

учебную 

мотивацию 

 

 

Август 2022 Утверждение 

плана работы 

Учителя -

предметники 

Провести 

анкетирование 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

с целью 

выявления 

предпочтений 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

 

Анкетирование Май 2022 Анализ 

анкетирования 

Заместитель 

директора по 

УВР 



Создать условия 

для повышения 

мотивации к 

обучению, 

саморазвитию, 

самостоятельнос

ти, учащихся 

через активное и 

эффективное 

участие в 

школьных, 

муниципальных, 

региональных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

проектах 

Создание 

портфолио, 

учащихся с низкой 

мотивацией 

В течение 

года 

Портфолио Учителя -

предметники 

Повышение 

количества 

учащихся в 

использовании 

образовательных 

платформ 

«Учи.ру»  

В течение 

года  

Процентное 

соотношение 

охвата учащихся 

Учителя- 

предметники 

Организация 

мастер-классов, 

практикумов для 

освоения 

педагогических 

технологий, 

повышающих 

учебную 

мотивацию 

школьников 

В течение 

года 

Мастер-классы и 

практикумы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечить 

взаимодействие 

всех участников 

образовательных 

отношений с 

целью 

повышения 

учебной 

мотивации 

школьников 

Проведение 

психологических 

тренингов по 

диагностике 

тревожности и 

снижению уровня 

тревожности 

учащихся 

Сентябрь 

2022 

Тренинг  Педагог- 

психолог 

Проведение 

семинара «Новые 

подходы к 

мотивации 

учащихся как 

механизм 

повышения 

качества 

образования» 

Ноябрь 2022 Семинар  Заместитель 

директора по 

УВР 

Взаимодействие с 

социальными и 

профессиональны

ми структурами с 

целью 

профориентации 

выпускников 

Сентябрь 

2022 

Выезды и 

экскурсии в 

СУЗы 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя -

предметники 

Организовать 

контроль 

Диагностика 

усвоения знаний, 

Сентябрь 

2022 

Отчет  Заместитель 

директора по 



образовательных 

результатов, 

учащихся с 

низкой учебной 

мотивацией 

учащихся по 

отдельным темам, 

разделам 

УВР 

Составление 

КИМов для 

проведения 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

Сентябрь 

2022 

Фонд 

оценочных 

средств  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организовать 

мероприятия, 

направленные на 

сплочение 

классных 

коллективов, 

преодоление 

конфликтных 

ситуаций и 

буллинга 

1.Мероприятия на 

снижение уровня 

школьной 

тревожности:  

В течение 

года 

Классные часы, 

ролевые игры, 

групповые 

занятия  

Классные 

руководители, 

педагог- психолог 

Классный час «Я и 

мой мир» 

 

Классный час «Что 

такое 

взаимопомощь, 

уважение и 

дружба» 

 

Ролевая игра 

«Покажи того, 

кого боишься» 

 

Ролевая игра 

«Спрятанные 

проблемы» 

 

Групповое занятие 

с психологом  

«Мои  

чувства, мои 

эмоции» 

 

Апрель 2022 

 

 

Май  

2022 

 

 

 

 

Сентябрь  

2022 

 

 

Октябрь  

2022 

 

 

Ноябрь 2022 

 

 Классные 

руководители 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Педагог- 

психолог 

 

 

2.Мероприятия, 

направленные на 

сплочение  

школьного 

коллектива: 

В течение 

года 

Тренинги, 

беседы, 

классные часы 

Классные 

руководители, 

педагог- 

психолог, 

инспектор ОПДН 

Проведение 

социально-

психологического 

тренинга 

«Навстречу друг 

другу» 

 

Беседа с 

Октябрь 

 2022 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2022 

 Педагог -   

психолог  

 

 

 

 

 

Инспектор ОПДН 



инспектором 

«Твои дела в твоих 

поступках» 

Телефон доверия 

 

Классный час 

«Давайте жить  

дружно» (1-4  

классы) 

 

Классный час 

«Дружба 

связывает нас» (5-

9 

классы) 

 

 

 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

 

Октябрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

4. Мероприятия по 

профилактике 

конфликтных 

ситуаций и 

буллинга в 

коллективе: 

В течение 

года 

 

Беседы, 

классные часы, 

круглые столы, 

ролевые игры 

Классные 

руководители, 

педагог- психолог 

 

Беседа «Ты 

свидетель или 

жертва травли. Как  

поступить?» 

 

Классный час 

«Портрет смелого 

человека» 

 

Ролевая игра 

«Покажи того, 

кого боишься» 

 

Круглый стол 

«Буллинг в 

детской среде: 

причины, 

профилактика и 

помощь» 

 

Сентябрь 

2022 

 

 

 

Октябрь 

2022 

 

 

Ноябрь 

2022 

 

 

Декабрь 

2022 

 Классные 

руководители 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Педагог -  

психолог, 

классные 

руководители  

 

Повысить 

уровень  

профессиональн

ой  

компетентности 

и  

квалификацию  

педагогов по 

работе с 

«трудными»  

Семинар для 

классных 

руководителей 

«Как  

педагогу 

противостоять 

травле детей» 

 

 

 

Октябрь  

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинар Педагог- 

психолог 

 

 

 

 



детьми 

 

Провести  

мониторинг по 

оценке состояния  

психологическог

о  

комфорта среди 

участников  

образовательной  

деятельности 

Мониторинг по 

оценке состояния  

психологического 

комфорта среди 

участников  

образовательных 

отношений 

Декабрь 

2022 

Анализ 

мониторинга 

Заместитель 

директора по УВР 
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